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Milli egitimde stiratle yiiksek
bir seviyeye cikacak olan bir milletin,
hayat miicadelesinde maddi ve manevi
biitiin kudretlerinin artacagi
muhakkaktir.
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ISTIKLAL MARSI

ISTIKLAL MARSI

Kahraman Ordumuza

Korkma! Sénmez bu safaklarda yizen al sancak,

Sénmeden yurdumun Ustinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.
Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil; ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarim,

Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarnm.

KUkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim,

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.
Garbin afakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet” dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,

Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.

Dogacaktir sana vadettigi ginler Hakk’in,

Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakin.
Bastigin yerleri “toprak” diyerek gecme, tan,
DiUsOn altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani,
Verme, dinyalarn alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?

SUheda figkiracak, topragi siksan sUheda.

Cani, canani, biton varnmi alsin da Hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.
Ruhumun senden llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsine namahrem eli.
Bu ezanlar, ki sehadetleri dinin temeli,
Ebedi, yurdumun Ustinde benim inlemeli.

O zaman vecdile bin secde eder, varsa tagim,

Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yagim,

Figkirir ruhumuicerret gibi yerden naagim,

O zaman yUkselerek argsa deger belki bagim.
Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékuilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hir yagsamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Mehmet Akif Ersoy
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ATATURK'UN GENCLIGE HITABESI

Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet muhafaza ve miidafaa

etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine
diigersen, vazifeye atilmak icin icinde bulunacagin vaziyetin imkdn ve seraitini
diigiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyete tezahiir edebilir.
Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis

bir galibiyetin miimessili olabilirler.

Cebren ve hile ile aziz vatanin biitiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanelerine girilmis,
biitiin ordulart dagitilmis ve memleketin her késesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin
bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet i¢inde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler; millet,

fakrii zaruret icinde harap ve bitap diigmiis olabilir.
Ey Tiirk istikbalinin evladi!

Iste; bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini

kurtarmaktr!

Muhtag oldugun kudret damarlarindaki asil kanda mevcuttur.




SUNUS :

Yirmibirinci yiizyilin baginda bulundugumuz giiniimiizde bilgi akis1 hiz kazanmus iletisim ve
planlama 6ne ¢ikmigtir. Tartigma, yorumlama ve somuca wlkgma yammde etk uygulamalarda
olusan sinerji hata riski ve zaman kaybin1 azaltmistir.

Bilgi akiginin sanal ve tek merkezden yonetilip kullanicitya ulastirilmas: kaynak hazirlama,
giincellestirme, bilgi saklama, aktarma konularina ivme kazandirmis; siirekli iyilestirme sonucunda
sifir hata konusulur hale gelmistir. Bu gelismelere giinlimiizdeki kiiresellesmenin dinamigi de
eklenince basta takibi olanaksizlasan teknolojik gelismeler, kiiltiirel, ekonomik, sosyal degisimler
ve uluslararasi rekabette acimasiz bir doniisiim ¢aginin yasanmasi yeni yaklasimlar1 da beraberinde
getirmistir.

Gilinlimiizde bu misyon; “Mesleki Teknik Egitim” ve ”Akademik Egitim’e” hazirlik olan
“Genel Egitim’i birlikte listlenen okulumuza diismektedir!

“Gidecegi liman1 belli olmayan bir gemiye hicbir riizgar fayda etmez.”sozlinden hareketle
hedefimiz; okulumuzu c¢agin gerektirdigi yonetim anlayisi ile yonetmek, yonetim islevlerinde
okulun, ¢alisanlarin, 6grenci velilerinin kalite anlayisini yiikseltmek ve okulumuzu daha bilimsel ve
demokratik ilkelere dayali olarak yonetmektir.

Ogrencilerimizi insan haklarma saygil, ¢agdas, hosgoriilii, Atatiirk ilke ve Inkilaplarina baglh
laik ve demokratik esaslar ¢ergevesinde yetistirmek temel Gore Ortaokulu Miidiirliigiivimizdir. Biz
Gore Ortaokulu Midirliglivimizi en iist diizeyde yerine getirmenin gururunu yaslyoruz.
Basogretmenimiz Atatiirk’iin; “Milletimizin dehasinin gelismesi bu sayede layik oldugu medeniyet
diizeyine ulasmasi, ancak yliksek ilim ve teknik elemanlarinin yetistirilmesi ve kiiltlirlimiiziin
yiiceltilmesi ile miimkiindiir.” Sozleri rehberimiz olacaktir.

Okulumuzun vizyonunu gelistirip hedefe ulagmasi i¢in 2023-2028 yillarina doniik bu
stratejik planda misyon Tlstlenen ve bizlerle goniil birligi yapan tiim yonetici ve Ogretmen
arkadaslarima tesekkiir eder, basarilar dilerim.

Giiclinii bilgisinden alan nesiller yetistirmek dilegiyle...
Ramazan YESIL
Okul Miidiirti
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BIRINCI BOLUM

GIRIS:

Kalkinma planlari, ulusal programlar, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢cercevesinde kamu idarelerine; katilimcilik, seffaflik
ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda performans yonetimine dayali kamu ynetimi anlayisi
kapsaminda kamu hizmetlerinin kalitesinin yiikseltilmesi, kaynaklarin etkili ve verimli bir sekilde
kullanilmas1 amaciyla, gelecege iliskin misyon ve vizyon olusturma, stratejik amaclar ve ol¢iilebilir
hedefler belirleme, siire¢ performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
6lgme ve bu stirecleri izleyip degerlendirerek stratejik plan hazirlama zorunlulugu getirmistir.

Gore Ortaokulu Miidiirliigiimiiziin 2023-2028 Stratejik Plani, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, yasal diizenlemeler ve {ist politika belgeleri 1s18inda hazirlanmistir.

Plan ¢alismalar1 kapsaminda, kurumumuz yoneticileri ve ilgili paydaslarin katilimiyla
egitim ve 6gretim sistemine iligkin sorun ve gelisim alanlart belirlenmistir. Belirlenen sorun ve
gelisim alanlarma istinaden stratejik plan temel yapist olusturulmustur. Bu yap1 dogrultusunda
“Egitim ve Ogretime Erisim”, “Egitim ve Ogretimde Kalite” ile “Kurumsal Kapasite” olmak iizere
lic ana tema ve bu temalar altinda bes yillik stratejik amaclar ve hedefler ile bu amacg ve hedefleri
gerceklestirecek Stratejiler belirlenmistir.

GZFT ve PEST analizlerinden hareketle belirlenen stratejilerin yaklasik maliyetlerinden
yola cikilarak, stratejik hedef ve amaclarin tahmini kaynak ihtiyaclar1 hesaplanmistir. Ayrica,
stratejik hedef ve amaglarin ger¢eklesme durumlarinin takip edilebilmesi i¢in stratejik plan izleme

ve degerlendirme modeli olusturulmustur.

Stratejik Plan Hazirlama EKibi




STRATEJIiK PLANLAMA SURECI

A. 2023-2028 STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Midirliglimiiziin  2023-2028 yillarim1 kapsayacak stratejik plani hazirlik caligmalar
2013/26 Sayili Stratejik Planlama Genelgesi ve Eki Hazirllk Programi ile Kalkinma

Bakanligi’nin Stratejik Planlama Kilavuzuna uygun olarak baslatilmis ve yiiriitiilmiistiir.

Okul Stratejik Plan Ust Kurulu, Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmelik dogrultusunda  kurulmustur. Bu cergevede Ust Kurulumuz;

olusturulmustur.

Stratejik Planlama Ust Kurulu stratejik planlama ¢alismalarinin her asamamizda destekleri

ile Stratejik Plan Hazirlama Koordinasyon Ekibinin ¢aligmalarina pozitif katki sunmustur.

Stratejik Plan Hazirlama Koordinasyon Ekibi kurulurken iiyelerin daha once okul veya
il milli egitim mudiirligi (MEM) diizeyinde stratejik plan hazirlama seminerine katilmis olmasina

0zen gosterilmistir.

Gore Ortaokulu Miidiirliigii 2023-2028 Stratejik Plan1 hazirlanirken katilimci bir anlayis
benimsenmistir. Bu anlayisla birlikte okul/kurum yoneticileriyle toplantilar yapilmis, mevcut durum
analizi ve strateji belirlenmesi agsamalarinda okulumuzuntiim ¢alisanlariyla goriistilmiis; karsilikli
fikir ve bilgi aligverisinde bulunulmustur. D1s paydaslarimizin da katkisini alabilmek adina
belediye, liniversite ve STK temsilcileriyle 2023 yili i¢erisinde goriismeler yapilmis ve

kurumumuza disaridan bakanlarin goziiyle bir durum fotografi ¢ekilmistir.

B.STRATEJIiK PLANLAMA SURECINDE BIiRiMiMiZ TARAFINDAN
YAPILAN CALISMALAR:

1. Gore Ortaokulu MidiirliigiiMiidiirliigii’niin i¢ ve dis paydaslariyla yapilan goriismelerle,
kurum i¢i ve dis1 etkenlerin incelenmesine yonelik GZFT Analizi, Paydas Analizi ve PEST

Analizi yapilarak mevcut durumumuz belirlenmistir.

2.Mevcut durumun saptanmastyla birlikte kurumumuzun ulagmak istedigi noktay1
ortaya koyabilmek amaciyla var olus nedenimiz olan misyonumuz, ilkelerimiz, degerlerimiz,

hedefledigimiz gelecegimizi gésteren vizyonumuz olusturulmustur.
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3.0kulumuzunbulundugu nokta ve ulagsmak istedigi nokta belirlendikten sonra,
kurumumuzun ulagmak istedigi noktaya ilerletecek orta vadeli amaglar ve bu amagclari

gergeklestirmemizde bize yon gosterecek, dlgiilebilir ve spesifik hedefler belirlenmistir.

4. Saptanan faaliyetlerin ve projelerin performans programlari, maliyetlendirilmesi,
biitgelestirilmesi ve siire¢ haritalar1 olusturulmustur. Her hedefin ve amacin kurumumuz
birimleriyle iligkilendirilmesi yapilmis ve biitcelendirme birimlerle iliskilendirilerek hazirlanmistir.

5. Stratejik planlama dongiisiiniin saglanmasi i¢in yapilan ¢alismalarin siire¢ igerisinde
belirli araliklarla gbzden gegirilmesini ve degerlendirilerek geri doniitlerin alinmasini saglayici
izleme ve degerlendirme donemlerinin ortaya konuldugu siire¢ haritalar1 olusturulmustur.

Yapilacak gdzden gecirmenin nasil olmasi gerektigi ile ilgili 6rnek izleme ve degerlendirme
formlar1 olusturularak basarinin takibini saglayici yontemlere plan igerisinde yer verilmistir.

6. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢cin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve

kaynag1 hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biit¢eler ortaya ¢ikartildi.

C.STRATEJIK PLANIN AMACI :

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giiclii vezayif yonleri ile dis c¢evredeki
firsat ve tehditler goz oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina
ulagmak iizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin
belirlenmesini amaglamaktadir.
Gore Ortaokulu MiidirliigiiMiidiirliigii Stratejik Plan’1 temel yapisi, Bakanligimiz
Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan kabul edilen Bakanlik Vizyonu dogrultusunda egitimin ii¢
ana boliimii (erisim, kalite, kapasite) ile paydaslarin goriis ve 6nerilerini baz alir nitelikte

olusturulmustur.

D.STRATEJIK PLANIN KAPSAMI
Bu stratejik plan Kurtulus Ortaokulunun 2023-2028 yillarina doniik stratejik amaclarini,

hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

Gore Ortaokulu Miidiirligi
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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E.STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI:

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 5018 yili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanhgi 2019--2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi
3 2023-2028 Nevsehir Bolge Plani
4 Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
5 Milli Egitim Bakanhgi Strateji Gelistirme Baskanhginin 2013/26 Nolu Genelgesi
6 Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu
7 Yuksek Planlama Kurulu Kararlari
8 Milli Egitim Bakanligi 2023-2028 Stratejik Plani
9 Nevsehir il Milli Egitim Miidurligi Stratejik Plani
10 10. Kalkinma Plani (2014-2018)
11 Diger Kaynaklar
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F.STRATEJIK PLAN UST KURULU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

GORE ORTAOKULU

SIRA NO ADI SOYADI MUDCRLOCTVI
1 Ramazan YESIL OKUL MUDURU
2 Gokhan OCALDI MUDUR YARDIMCISI
3 Ugur ASLANTOSUN OGRETMEN
4 Ebru CEYLAN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

Celal MENEKSE

OKUL AILE BIR. YONETIM KURULU UYESI

G. STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBi

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA

GORE ORTAOKULU

SIRA NO ADI SOYADI MODURLUCOVI
1 Gokhan OCALDI MUDUR YARDIMCISI
2 Ugur ASLANTOSUN OGRETMEN
4 Osman KAYA OGRETMEN
5 Hayriye KAYA GONULLU VELI
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BOLUM

DURUM ANALIZI




IKINCI BOLUM

1-DURUM ANALIZI
1.1-OKULUN TARiH(;ESi:

Okulumuzun, kasabamizda temel egitime 1915-1916 ders yilinda basladig:
kayitlarimizdan anlasilmaktadir. 1934 yilina kadar kasabamizda okul binasinin bulunmadigi, gegici
meskenlerde egitim-6gretim yapildigi, 1934 yilindan sonra 3 derslikli okul binasinin yapildig: tespit
edilmistir. 1928 yilindan onceki okul kayitlarinin Osmanlica, 1928-1929 6gretim yilindan itibaren
ise yeni alfabe ile egitim- 6gretim yapildig1 anlasilmaktadir.1941 yilina kadar ilk egitimin 3 yillik
yapildigi, 1941 yilindan itibaren ise ilk egitim 5 yila ¢ikartildigi kayitlarimizdan anlagilmaktadir.
Kasabamizda 1969 yilinda yeni bir okul binasi yapilmistir. Eski bina ise ortaokul olarak egitim -
ogretime agilmistir. 1987 yilinda ilkokul binasinin yanina 6 derslikli yeni bir ortaokul binasi
yapilmis, 1988-1989 egitim oOgretim yilinda ilkokul ve ortaokul birlestirilerek ilkogretime
doniistiiriilmiistiir. 1966- 1997 ders yil1 itibari ile okulumuzun 2157 ilkokul, 802 ortaokul diplomasi
ile O0grenci mezun edilmigtir. 1997-1998 egitim oOgretim yili itibari ile ilkogretim 8 yila
cikartilmistir. 2003-2004 egitim Ogretim yilinda 2. kademe binamiza 4 derslik daha ilave edilmistir.
2018- 2019 egitim 6gretim yilinda okulumuz 6 derslik, 1 miidiir, 1 midiir yardimcisi, 12 brang
Ogretmenti, , 4 hizmetli ile 94 6grenciye egitim - 6gretim hizmeti vermektedir. 7. Sinif diizeyinde 2
sube, digerlerinden 1’er sube toplamda 5 sube mevcuttur. Okulumuzda 6grencilerin hizmetine
sunulan kiitiiphane, bilisim teknolojileri sinifi, Fen ve Teknoloji laboratuvarimiz bulunmaktadir.

- Okulumuzda Egitim-Ogretimde basarry1 artirmak igin 2011-2012 Egitim Ogretim yilindan
itibaren “’Biz Okuyoruz’’ projesi ile okuma etkinligi baslattik.

-2014-2015 Egitim Ogretim y1linda 5 dgrencimiz bursluluk smavini kazanmstir.

-Veliler i¢in Halk Egitim destekli kurs agtik.

- 2022-2023 Egitim Ogretim yilinda 2 dgrencimiz Merkez Fen Lisesini , 1 grencimiz Recep
Tayyip Erdogan Proje Imam Hatip lisesini, 1 dgrencimiz Merkez Anadolu Lisesini, 2 dgrencimiz

Cemil Meri¢ Sosyal Bilimler kazanmistir.
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1.2-ODULLER VE UYGULANAN FAALIYETLER:

1- Avrupa Dil Odiili.
2-Beyaz Bayrak Odiilii.
3-Beslenme Dostu Okul projesi sertifikasi.
4-e-twinnig Projesi.
5-Egitimde 1yi 6rnekler.
6-4006 Tiibitak Bilim Fuart.
7-Okul Saglig1 Projesi.
8-Stem Egitimleri.
9-Erasmus+ Projeleri.
10-E-Kurs

11-Eba

12-Kodlama

13-Stem

14-Sportif Faaliyetler
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1.3-MEVZUAT ANALiZzi

MEVZUAT ANALIzi
Sira No | Mevzuat Adi
1 Atama
e MEB Norm Kadro Yonetmeligi
e MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
e MEB Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama
2 0Odiil, Sicil ve Disiplin
e 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
e Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basari Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair
Yénerge
3 Okul Yonetimi
e 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
e Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligi
o Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
e MEB Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Yonetmelik
e Tasinir Mal Yonetmeligi
4 Egitim ve Ogretim
e  MEB Egitim Kurullari ve Zimreleri Yonergesi
e MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planl Yiritilmesine iliskin Yonerge
e MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslari Yonergesi
o  Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araclari Yonetmeligi
e Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik
5 Miihiir, Yazigma, Arsiv
e Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
o  MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
o Resmi Muhir Yonetmeligi
6 Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler
o  Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi
e  MEB Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
e MEB Bayrak Torenleri Yonergesi
e  Okul Spor Kullipleri Yonetmeligi
e  MEB Okul Kiitliphaneleri Yonetmeligi
7 Ogrenci Isleri
e MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
e Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi
e |YEP Yonergesi
8 Personel isleri
o MEB Personeliizin Yonergesi
e Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
e Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkinda Y.
e  MEB Personeli Gére Ortaokulu Midirlagivde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
9 |isim ve Tamitim

MEB Kurum Tanitim Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanlhgina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi
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1.4-OKULUN KUNYESI

ili: Nevsehir

Iigesi: Merkez

Gore Beldesi Kasapoglu Mah. = 38.588573. 34.716845
Adres: Menderes Cad. No: 49 C.O gri}fi Konum ’
Merkez/NEVSEHIR (link):
Telefon 0
Numarasi: 0(384)2328004 Faks Numarasi:
e- Posta Web sayfas goreortaokulu@meb.k12.tr
Adresi: 702719@meb.k12.tr adresi:
K .. i
K::(rlzlzn 702719 Ogretim Sekli: | 1am Giin
. . . R Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1986 Sayisi 15
Kiz 48 9 Kadin | 10
Ogrenci Erkek | 52 6 Erkek | 4
Sayisi:
Topla 100 Topla 14
m m
Derslik B Diisen Ogrenci )
S ersik Dastia Disen Dgrenct 20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | :20
ayisl
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci - Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi
Sayisi Olan Sube Sayis1 )
al . Ogretmenlerin Kurumdaki
Ogrenci Basina Diisen Toplam 12000 Ortalama Gore Ortaokulu 5

Gider Miktar: yilhk

Miidiirliigiiv Siiresi
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1.5-CALISAN BILGILERI

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii 1 - 1
Midiir Yardimcist 1 - 1
Sinif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 4 9 13
Rehber Ogretmen - - -
Idari Personel - - -
Yardimai Personel 1 1 2
Guivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar: 7 11 17
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1.6-OKULUMUZ BiNA VE ALANLARI

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 8 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 50 Kitiiphane 1
Kullanilan Derslik Say1s1 5 Fen Laboratuvar1 | x

Sube Sayi 5 | Lo |
Idari Odalarin Alan1 (m2) 80 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 25 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 842 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢gik Alan)(m2) 1523

Okul Kapali Alan (m2) 842

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam 842

alan (m2)

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 7
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1.7- SINIF VE OGRENCI BILGILERI

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 0 0 0

5-A 13 10 22

6-A 14 13 27

7-A 9 11 20

8-A 7 8 15

8-B 7 9 16

1.8-DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ

Donanim Adet Donanim Adet
Akalli Tahta Sayis1 9 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 10 Yazic1 Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 | - Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant Hiz1 50
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1.9-GELIR VE GIDER BILGiSIi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 1610 TL 2583.90 TL
2017 1550 TL 0

2018 1600 250,10

2019 1700 1700

2020 2500 2500

2021 5250 5250

2022 7000 7000

2023 15000 15000

2024
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1.10-FAALIYET ALANLARI, URUN/HIZMETLER

FAALIYET ALANI: EGITiM iSLEMLERi

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri planlama/ytiriitme,
Okuma aligkanligini artirmaya yonelik
calismalar yapma,

Ogrencilerin gevre duyarliligini artirict
faaliyetlerin diizenlenmesini saglama,

Yerel, ulusal, uluslararas1 yarigmalara katilma,
Tiim c¢aliganlara ve 6grencilere tasarruf bilinci
kazandirma,

Belirli giin ve haftalarla ilgili ¢aligmayapma,
Gezilerle ilgili islemleriyiirtitme,

Toren programi hazirlama ve uygulama,
Eserincelemeisveislemlerini yliriitme,

Panel ve konferanslar planlama,

Tiirkgenin dogru kullanimina yonelik
faaliyetlerin yapilmasini saglama,

Atatiirk sevgisini kazandirmaya yonelik
faaliyetler yapilmasini saglama,

Halk oyunlari, Koro, Satrang
Tirk kiiltiirliniin yayginlastirilmasi i¢in gerekli
tedbirleri almadir.

Hizmet-1 Yonetim Hizmetleri

e Beklenmedik olaylara miidahale etme,

e s ve islemleri mevzuatlarina uygun
yuritme,

e Kisisel mesleki gelisimini saglama,

e Ustlerini yaptigi isle ilgili bilgilendirme

e Gore Ortaokulu Miidiirliigiiv dagilimi
yapmadir.

Hizmet-2 Kurumu Temsil Etme
e Okulagelenilgilileri bilgilendirme,
¢ Protokol kurallarmiuygulama,
e Kurul ve komisyonlarakatilmadir.

Hizmet—2 Rehberlik Hizmetleri

Rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonunun
caligmasini saglama,

Rehberlik hizmetleri yillik ¢alisma plani ve
yilsonu ¢aligma raporunu hazirlama,
Engelli bireyler icin fiziksel diizenlemeler
yapilmasini saglama,

Kaynastirma Egitimi alan 6grencilerin is ve
islemlerini diizenleme,

Okuma aligkanliginin gelistirilmesi ve
yayginlastirilmasi i¢in tedbirler alma,
Ogrencilerin zararli aliskanlardan uzak
tutulmast i¢in tedbirler alma,

Ogrencileri tehdit ve tehlikelere kars
koruyucu, bilinglendirici ¢alismalar yapmadi

Hizmet—3 Kurum Kiiltiirii Olusturma

¢ Bilginin paylagilmasini saglama,

¢ (Calisanlararehberlik etme,

¢ Periyodik toplantilar yapma,

e (Calisanlar1 karar siirecine ortak etme,

¢ Web sitesinin gilincellenmesini saglama,

e MEBBIS ile ilgili islemlerin
ylriitiilmesini takip etme,

¢ Okulun elektronik haberlesme islemlerini
takip etmedir.

e Resmi yazigmalarin kurallarina uygun
yiirtitiilmesini saglama

o Tiirk Bayraginin, Mevzuati'na Gore

Ortaokulu Miidiirliigii muhafaza
edilmesini saglamadir.

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

Cesitli spor branslarina yonelik ¢aligmalar,
Sosyal-sportif ¢alismalarakatilma,

Milli bayram ve mahalli giinlerle ilgili torenlere
katilma,

Halk oyunlar1 yarigmalarina katilmadir.

Hizmet—4 Ogrenci isleri hizmeti
e Kayit- Nakil isleri
e Devam devamsizlik
e Simnif gegme defteri
e E- okul ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini
saglamaktir.
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FAALIYET ALANI: OGRETIM iSLEMLERi

FAALIYET ALANI: MADDI KAYNAKLAR

Hizmet-1 Miifredatin islenmesi

e Ogrenci basarisini artirmaya yonelik
caligmalar yapma,

e Okuldaki 6gretim ortamlarinin etkin
kullaniminin takibini yapma,

e Ogretim tekniklerindeki gelismeleri takip
ederek ogrenci-veli ve 6gretmenleri
bilgilendirme,

e Olgme ve degerlendirme tekniklerindeki
gelismeleri takip ederek paydaslari
bilgilendirme,

e Ziimre toplantilar ile ilgili islemleri
ylriitmedir.

Hizmet—1 Bakim Onarim Isleri

e Onarim iglemlerinin yapilmasini saglama,

e Okul ve kurum binalarinin tabii afetlere
kars1 gerekli tedbirlerinin alinmasini
saglama,

e Okul egitim ortamlarinin iyilestirilmesini
takip etme,

e Tesis ve arag-gereclerinin periyodik
bakiminin yapilmasini saglama,

e Okulun fiziki kapasitelerinin aktif
kullanimini saglama,

e Okulun teknik kontrollerini yaptirma,

e Okulun 1sitma, sogutma ve havalandirma
tesisatlarinin periyodik bakimlarini
yaptirmadir

Hizmet-2 Kurslar
e Ders dis1 egitim caligmalarinin yapilmasini
saglama,
e Yetistirme Kurslari
e Ogrenci Kuliipleri

Hizmet—2 Mali Isler
e Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve
kullanilmasi,
e Okulun hizmet alimiyla ilgili islemlerini
yuritme,
o Odenek talep ve takip islerini yiiriitme,
e Satin alma islemlerini yiiriitme,

Hizmet-3 Proje ¢calismalari
e AB Projeleri,
Etwinning Projeleri
Sosyal Projeler,
Fen ve Matematik Projeleri,
Ar-ge Projeleri,
4006 Bilim Senligi Diizenlemektir.

Hizmet-3 Ayniyat ve Donatim Isleri
e Satin alma islerini gergeklestirme,
e Okulun teknik ve teknolojik donanimini
saglama,
e Donatim ihtiyaglariin tespitlerini yapma,
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FAALIYET ALANI; INSAN KAYNAKLARI

FAALIYET ALANI: SiVIL SAVUNMA

Hizmet—1 Ozliik islemleri

e Personelin izin iglemlerinin yiiriitilmesini
saglama,

o  Ozliik dosyasinin tutulmasini saglama,

e MEBBIS'te personel bilgilerinin giincelleme,

e Sendika islemlerinin yiiriitiilmesini saglama

e Personelin baslama/ayrilma islemlerini
yurutme,

e Ders iicreti karsilig1 Gore Ortaokulu
Miidiirliigiivlendirme islemlerini yapmadir.

Hizmet—1 Sivil Savunma islemlerini Yiiriitme

Sivil savunma tedbirleri alma,

Sivil savunma planinin yapilmasini saglama,
Plandaki Goére Ortaokulu Miidiirliigiiv
dagilimini yapma, ilgililere teblig etme,
Sivil savunma tatbikatlariin yapilmasini
saglama,

Bilgilendirmeler yapmadir.

Hizmet-2 Kariyer Isleri
e Hizmet ici egitim faaliyetleri
e Kurumcalisanlarininbilisimteknolojileriyle
ilgili bilgilerinin artirilmasini saglamadir.

Hizmet-2 Sivil Savunma Faaliyetleri

Nobet Gore Ortaokulu Midiirliigiivlerini
diizenleme,

Okulun sabotaj ve afetlere kars1 hazir
olmasini saglama,

Periyodik bakimlarini yaptirma,

Okul ve kurumlarin elektrik tesisatinin
periyodik bakimini yaptirma,  Bacalarin|
periyodik bakiminin yaptirilmasini takip
etmedir.
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2-PAYDAS ANALIZI

2.1-iC VE DIS PAYDASLAR

Hizmet kalitesinin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesinde, okulumuzun yiiriittiigli faaliyetler ve
hizmetlerden yararlanan paydaslarimizin goriis, Oneri ve beklentilerini alabilmek, ihtiyaclarini
Olctimlemek, kurumumuzu algilama seviyelerini tespit etmek, hizmet ve fiiriinlerin ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yardimci olacak katkilarini alabilmek amaciyla i¢
ve dis paydaslara yonelik anket ¢alismasi diizenlenmis, listede yer alan paydaslarimiza sunularak
goriisleri alinmastir.

Paydas analizinin yapilmasinda; stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri olan
katilimciligin saglanabilmesi i¢in okulumuz ile iletisim ve etkilesim i¢inde paydaslarin, stratejik
planin karar vericiler ve uygulayicilar tarafindan sahiplenilmesine ¢alisilmistir.

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

2023-2028Stratejik Plan caligmalarinda paydaslarimizin beklenti ve goriisleri gz Oniinde
bulundurularak, anketlerde ©ne c¢ikan giiclii yonlerimizin devamliligi ve iyilesmeye acik
alanlarimizin gelistirilmesi yoniinde amag ve hedeflerimiz belirlenmistir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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2.2-ORGUTSEL YAPI:

Okul
Mudira

— ——

Okul Aile

Ogret. Kurulu Birligi

Mudir Yard.

/ \ Kurullar

Komisyonlar
Rehberlik Servisi Yrd. Hizmetler
Ogretmen
Sosyal Kuliipler Ziimre Ogr. Sinif Ogr. Rehber Ogr.
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I¢ Paydaslar Dis Paydaslar

Okul Aile Birligi Milli Egitim Bakanhgi
Ogrenciler i1 Milli Egitim Miidiirliigii
Ogretmenler Belde Belediyesi
Kurum Cahisanlari Veliler

Mahalle Muhtari

Saghk Kuruluslar:

Ozel Egitim Ogretim Kurumlar:

Hayirseverler

Sivil Toplum Kuruluslar:
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2.2-PAYDAS ANALIZ MATRISI

Paydasin Kurum

\ . Paydasin
Faaliyetlerini Talepleri
Etkileme a.ep e"rlne
5 o 7 <Zt Derecesi Verilen Onem
Z 3 g = o
L > = — 2
g g a E NEDEN PAYDAS 1:Hi¢ 2:Az 3:Orta 4:Cok 5:Tam o
< O 2y N v
o = (a] ‘T
q 1,2,3 Gozet
1,23 lzle 4,5 Birlikte
4,5 Bilgilendir !
calis
Amaglarimiza
il Milli Egitim Ulasmada Destek I¢in Bilgilendir,
Miidiirltiga X Is birligi Icinde 5 5 Birlikte calig
Olmamiz Gereken
Kurum
. Dogrudan ve Dolayl Bilgilendir,
Veliler X X Hizmet Alan 4 4 Birlikte ¢alis
Amaglarimiza
ul da Destek igi
Okul Aile . a?n.\i -a. estekleln Bilgilendir,
Birlii X X is birligi icinde 5 5 Birlikte cal
& Olmamiz Gereken salls
Kurum
.. . L. Bilgilendir,
Ogrenciler X X Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte Calis
Amaglarimiza
Ulasmada Destek icin T,
" . . Bilgil ;
Ogretmenler X is birligi iginde 5 5 B;r?ilk::cgarh
Olmamiz Gereken 3
Paydaslar
Amaglarimiza
Mahalle Ulasmada Destek icin
Muhtar X X is birligi icinde 1 2 izle, Gozet
Olmamiz Gereken
Kurum
Amaglarimiza
Saghk !Jla?n'\va.d.a'Destek Icin izle, Birlikte
Kuruluslar X X is birligi Iginde 2 4 Cals
Olmamiz Gereken
Kurum
Amaglarimiza
Kurum !Jla?n:lva.d.a'Destek I¢in Bilgilendir,
Calisanlarni X Is birligi Iginde 5 5 Birlikte GCalis
Olmamiz Gereken
Paydaslar
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Amaglarimiza
Ulasmada Destek igin

Hayirseverler is birligi icinde E;L?illiizzg;l
Olmamiz Gereken ?
Kisi/kisiler
Amaglarimiza
| Destek igi .
Sivil Toplum U a?rr:l“a.d.a' estekl¢in Izle, Birlikte
Kuruluglar Is birligi I¢inde Cali
? Olmamiz Gereken 3
Kurum
Amaglarimiza
Milli Egitim Ulasmada Destek I¢in Bilgilendir,
Bakanlhigi Is birligi I¢inde Birlikte GCali
& Olmamiz Gereken ?
Kurum
Amaglarimiza
il Milli Egitim ;"gfr’;:f‘idiai'zj:tek I¢in Bilgilendir,
Miidirligi 3 DIFIET 6 Birlikte Calis

Olmamiz Gereken
Kurum
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“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 dngdriilen konu basliklarini i¢erecek
sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin amaci, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken 6grencilerimizin goriisleriyle
sorunlari, iyilestirmeye agik alanlari tespit etmek ve ¢ozlime yonelik stratejiler gelistirmektir.

Anket sonuclar1 asagidaki tabloda sunulmustur

YUZDE %

Sirg

=
MADDELER
N 255: 58
2ol S| N |lzg 2
R 8| 8|44 =
MM MM MMM
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
gorisebilirim. S R
2 Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 51 39 |5 4 1
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. o) 6 130 |10 | 52
4 | Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 25 (45120 |6 |4
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 67 12316 |3 1
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri

12 58 121 |8 1
alinir.

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya Gore Ortaokulu Miidiirliigli uygun arag
gerecler kullanilmaktadir.

45 35|10 | 6 4

40 43 (14 | 2 1

9 | Teneffiislerde ihtiyaglarim giderebiliyorum. 1 8 110 |21 |60
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 46 28115 | 7 4
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 45 33112 |6 4
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 0 0 lo o |o

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir. 32 3518 |10 |5
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1.1.1 OGRENCIi ANKETi SONUCLARI:

OLUMLU YONLERIMIiZ

OLUMSUZ YONLERIMiZzZ

Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda
goriislerimiz alinmaktadir.

Okulumuzda rehber 6gretmen olmamasindan
dolay1 rehberlik hizmetinden yeterince
yararlanamiyoruz

Okul miidiirii ve idarecilerle ihtiyag
duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz

Teneffiislerin kisa olmasindan dolay1
ihtiyaglarimizi karsilayamiyoruz.

Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.

Ogretmenlerimizle ihtiyac
duydugumuzda rahatlikla
goriisebilmekteyiz
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“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu basliklarini igerecek
sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken
Ogretmenlerimizin gorlisleriyle sorunlari, iyilestirmeye agik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik
stratejiler gelistirmektir.

Anket sonuglar1 asagidaki tabloda sunulmustur

YUZDE %
o MADDELER el 5| o s :
()
g3 2| 8|g@ =
65 8| 8|29 &
MM M| MMM M
1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimryla almair. 46 351 10| 9 0
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 55 4013 |2 1
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik | 45 3002015 0
esastir.
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 65 20 10| 5 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 70 2008 |2 0
tanimaktadir.
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 80 151510 |0
sahiptir.
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 73 17(5 |5 0
diizenlenir.
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 85 51515 0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki 65 20010 5 0
birakacak caligmalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin 55 4015 |0 0
tiretilmesini tesvik etmektedir.
1 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye 53 4215 |0 0
acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece &gretmenlerin  kullanimma tahsis | 50 5000 |0 |O
edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi | 43 4715 |0 0
giincellerim.
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1.1.2 OGREMEN ANKETi SONUGLARI:

OLUMLU YONLERIMIZ

OLUMSUZ YONLERIMIZ

Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin
katilimiyla alinir

YOK.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda
iletilir ve her tiirli 6dillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik saglanir

Kendimi okulun degerli bir liyesi olarak
gorlilyorum

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir

Okul teknik ve arag gere¢ yoniinden yeterli teknik
donanima sahiptir.

Okulda ¢aligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu
bir etki birakacak caligmalar yapilmaktadir.

Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikg¢i diigtincelerin
tiretilmesini tesvik etmektedir

Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye acik alanlarini ¢alisanlariyla paylasir

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler yeterlidir
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“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Nar Fikret Aktekin Ortaokul Miidiirliigii 2019—2023 Stratejik Plan hazirliklar g¢ergevesinde,
idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢aligmada kurumun
mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiylik 6nem
tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi dngoriilen konu basliklarini
igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag¢, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken
velilerimizin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik
stratejiler gelistirmektir.

Anket sonuclar1 asagidaki tabloda sunulmustur.

YUZDE %
Sira MADDELER E E :
No o5 5| E s
=5 5| §/.§ £
=2 2| £ =
g = = S| E =
178 ~— - ~—
S d =| =2 =
Mo M| M| M M
1 Il}.tl.}'/ag @ydugumda okul calisanlariyla rahatlikla ss 120 110110 |5
goriigebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. | 55 |34 |6 | 4 1
3 Ogre;gmmle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 20 130 130115 |5
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 30 |40 |20 6 4
5 Qgretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli so0 123 |6 |13 13
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri 30 |40 | 2013 )
alimaktadir.
7 2(1)11<nullrda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 45 135 (1017 3
3 E-Okul Ve{l Bllgllendlrme Slsteml ile okulun internet 43 | a0 1412 1
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 1 138 [10l15 |5
anlastigini diigtinliyorum.
10 Okgl, Fekmk ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima 46 128 1517 4
sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 45 133 [ 1315 4
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 50 130 |12
13 O.kulumuzda yetgrh miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 2% 137 120010 |5
diizenlenmektedir.
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1.1.3-VELIi ANKETi SONUGLARI:

OLUMLU YONLERIMiZ

OLUMSUZ YONLERIMizZ

Ihtiya¢ duydugumuzda idare ile rahatlikla
goriisebilmekteyiz.

Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayiz

Duyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz

Bizleri ilgilendiren konularda istek ve
gorilislerimiz her zaman dikkate alinmamaktadir.

Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

Ogretmenlerimiz yenilige agik olarak derslerin
islenisinde ¢esitli yontem ve teknikler
kullanmaktadirlar.

Cocuklarimizin okulu sevdigini diisiiniiyorum

Okul binamiz ihtiyaca tam anlamiyla cevap
verebilmektedir.
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2.2- GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, c¢aligan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi c¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklari ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig

faktor ayrimi yapilmistir.

2.2.1-iCSEL FAKTORLER

2.2.1.1-Guglu yonler

EGITiM VE OGRETIME EGIiTiM VE OGRETIMDE ;
ERISiM KALITE KURUMSAL KAPASITE
Bilgi ve iletisim . .
. A S Ogret b d
1 On iki yillik zorunlu ve 1. teknolojilerinin egitim ve 6ggrr:nrcri1§gy|sa|r$1l|?1aistgr$12p1

kademeli egitim

o6gretim slireclerinde
kullanilmasi

seviyede olmasi

Hayat boyu 6grenme

2. | kapsamindaki kurslarin 2.

aciimis olmasi

Okulumuzda yonetici ve
6gretmen normlarinin
doluluk oraninin yiksek
olmasi

Okulumuzda derslik basina
diisen 6grenci sayisinin
standartlara uygun olmasi

3. Bursluluk imkanlari 3.

Okulumuzun teknolojik
altyapisinin yeterli olmasi

Egitim politikalarinin
belirlenmesinde paydaslarin
goris ve onerilerinin dikkate
alinmasi

Ozel 6gretimi destekleyici

Egitime katki saglayan

Giclu bilisim altyapisi ve

tesvik mekanizmalari 4 Projelerin uygulaniyor olmasi elektronik bilgi sistemlerinin
etkin kullanimi
il genelinde &grencilerin Egitimin kalitesini ve
5 erisebilecekleri her kademe 5 ogrencilerin sinav basarisini Yenilige ve gelisime acik
" | vetirde egitim " | artirmak icin yapilan ortak insan kaynagi
kurumlarinin bulunmasi sinavlar
Her kademede egitim veren N
6. | nitelikli 6zel okullarin 6. Sinav basarilarina yonelik Yaygin teskilat agi
acilan kurslar
bulunmasi
Egitim yOneticileri ve
7 Ogrenci devamsizlik 7 Okulumuzda siddet o6gretmenlerin Yiksek Lisans
" | oraninin diistik olmasi " | olaylarinin az olmasi ve Doktora calismalarini
onemsemeleri
8 Kiz cocuklarinin okullasma 3 Uluslararasi hareketlilik

oraninin ylksek olmasi

programina katilimin olmasi
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2.2.1.2-Gliglu yonler

Ogrenciler

Galisanlar

Veliler
Bina ve
Yerlegke

Donanim

Butce
YOnetim
Surecleri
iletisim
Suregleri

Okul veli isbirliginin artmasi, ¢ocuklar ve ailelerin sinav psikolojisinin olumsuz
etkilerinden kurtulabilmesi, ©6gretmenler arasinda sinerji olusmasi ve o&lgme
degerlendirmede objektifligin tam olarak saglanmasi amaciyla DYK’'nin biitlin siniflar
diizeyinde acgilmasi.

Kurumumuzdan hizmet alanlara egitim dizeyi yiksek, deneyimli ve Ozverili
personelle hizmet veriliyor olmasi ve o6zellikle brans 6gretmen ihtiyacimizin
bulunmamasi.

Okul velilerinin okula karsi ilgisi ve olumlu tutumlari.

Okulun kayit alaninda bulunan yerlesik nifusun tiimine ulasabiliyor olmasi ve
kasabanin merkezi konumunda bulunmasi.

Okulumuzun teknolojik alt yapisinin yeterli diizeyde olmasi.
Nar Belediyesinin her tiirlii destegi okulumuza saglamasi.

Okulumuzda deneyimli, mevzuata hakim ve isbirligine yatkin idari personelin olmasi

iletisim ve yazismalarda teknolojik donanimin etkin kullaniliyor olmasi.
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2.2.1.2-Zayif Yonler

EGiTiM VE OGRETIME
ERISIM

EGiTiM VE OGRETiMDE
KALITE

KURUMSAL KAPASITE

Ogrenci kayit islemlerinde
1 adrese dayali kayit

i sisteminin etkin
isletilememesi

Okulun akademik basarisinin
istenilen diizeyde olmamasi

Nitelikli Hizmet igi Egitim
faaliyetlerinin yetersizligi

Ozel egitim okul ve
2. kurumlarinin yaygin ve
yeterli olmamasi

Kisisel, egitsel ve mesleki
rehberlik hizmetlerinin
yetersiz olmasi

Biltce dagitiminda objektif
kriterlerin yetersizligi

Hayat boyu 6grenme
3. kapsamindaki faaliyetlerin
tanitiminin yetersiz olmasi

Etkili bir yabanci dil
egitiminin olmamasi

Hizmet ici egitimlerin
etkinliginin istenen diizeyde
olmamasi

Zorunlu egitimden
ayrilmalarin 6nlenmesine
iliskin etkili bir izleme ve

Zararli aliskanliklarla

YoOnetici, 6gretmen ve
calisanlarin motivasyon ve

4. . - miicadelede egitimlerin . o i L
onlemeye donik yaptirim . & orgutsel bagllik diizeylerinin
- yetersiz olusu .
mekanizmasinin disilik olmasi
isletilememesi
Gecmis yillara ait veri, bilgi
il diizeyinde gelistirilen ve belgelere ulasilabilmesine
5. projelerin etkin imkan saglayacak bir
uygulanamamasi arsivleme sisteminin
bulunmamasi
6 izleme ve degerlendirme
’ faaliyetlerinin yetersizligi
7 Okulumuzda Rehber

Ogretmen olmamasi
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2.2.1.3-Zayif Yonler

Ogrenciler
Galisanlar

Veliler

Bina ve
Yerlegke

Donanim
Butce

YOnetim
Suregleri
iletisim

Suregleri

Ogrencilerin kendi basina is yapamamalari ve sorumluluk almamalari.
Sosyal-kultirel faaliyet imkanlarinin az olmasi.

Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi ve ¢ocuklarina yeterince zaman
ayirmamalari, Parcalanmis ailelerin fazlahgi.

Bazi mahalle ve sokaklara okulun uzak olmasi, bélgemizin arazi yapisinin engebeli
olmasi.

Donatim malzemelerinin bakim onarimda yasanan gecikmeler.

Okula ait bir gelirin olmamasi, okul-aile birligi biitgesinin yetersiz kalmasi

Okul bitcesinin yetesiz olmasi nedeniyle yapilacak faaliyetlerin gecikmesi.

Velilere ulagim zor olmasi.

40




2.2.2- DISSAL FAKTORLER

2.2.2.1-Politik faktorler

OLUMLU

OLUMSUZ

Egitime verilen 6nem ve egitim
siirelerinin artmasi yoniinde diinyada
gelisen biling ve atilan adimlar

Her alanda uluslararasi rekabette yasanan zorluklar
(Krizler vb.)

Diinyada ve iilkemizde okul 6ncesi egitim
ve mesleki egitimin yayginlagmasi

Globallesme ile birlikte gelismis tilke ve yiiksek
teknolojiye sahip kurumlarla yasanan rekabetin olumsuz
etkilerinin egitim ve 0gretime yansimalari

AB Uyum Siireci

Personel politikalar1 nedeni ile okul/kurumlarda yasanan
destek personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek
hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu

Diinyada kurumsal ve bireysel bazda
stirekli gelismeyi hedefleyen biling
diizeyinin artmast

Mevzuatta giinlin yaklasim ve
ihtiyaglarina uygun gergeklestirilen
degisimler

Ulkemizde; katilime1, planli, gelisimci,
seffaf ve performansa dayal stratejik
yonetim” anlayisina gecme ¢abalari

Bakanligimizca, egitimde 6grenci
merkezli ve yapilandirmaci egitim
yaklagimlari ile mesleki egitimde yeterlige
dayali modiiler egitim sistemine ge¢ilmesi

Bakanligimizca Gore Ortaokulu
Miidiirliigiivde yikselme ve kariyer
basamaklar1 vb. konulardaki gelistirilen
politikalar

18 yasidan kiigiik herkesin (6grencilerin)
sosyal giivence kapsamina alinmasi

10

Bakanligimizin iicretsiz ders kitabi
dagitim1 uygulamasi
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2.2.2.2- Ekonomik faktorler

OLUMLU

OLUMSUZ

[limiz tarim, tarima dayali endiistri ve
geligsmekte olan sanayisiyle komsu illere
Gore Ortaokulu Miidiirliigii ekonomik
olarak gelismisliginin, insan
kaynaklarina ve dolayli olarak egitime
bakis agisma olumlu yansimalari

Uretimde kullanilan teknolojiler ve piyasa sartlarindaki
degismeler nedeniyle kiiciik isletmelerin yok olmasi sonucu
ailelerin yasadig1 ekonomik sorunlarin egitime yansimalari

Komsu iller ve lilkemizin dogu-bati-
kuzey-giiney istikametinde demiryolu ve
karayolu baglantilar1 nedeniyle merkezi
konumda olmast

Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin
yiiksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim,
onarimlarimin pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi
yonden zorlanmasi

Uluslararasi trafige acilan havayolu
ulagiminin her gegen giin gelismekte
olmasi

Bilim ve teknolojideki ilerlemeler nedeniyle gelisen yeni
meslek ve i alanlarindan kaynaklanan sorunlar

Hizli tren projesinin ilgemizde yapim
asamasinda olmasi

Egitimde kullanilan ders arag, gereclerine dayali giderlerin
artmasi nedeniyle ailelerin ve egitim kurumlarinin bu
ihtiyaglan karsilamada yetersiz kalmasi

[limizin en énemli tarimsal {iriinii olan
biber iilkemizin gelirinde 6nemli bir paya
sahip olmast

[limizde, kirsaldan kent merkezine dogru yasanan ig
gbgten dolay1 okul yapimi planlamasinda sikint1 yagsanmasi

Sinai, zirai ve kiiltiirel fuar sayilarmin
artmasi

Insaat sektoriinde kullanilan
teknolojiler nedeni ile okul
yapimlarinin hizlanmasi

2.2.2.3- Sosyal faktorler

OLUMLU

OLUMSUZ

Biiylik oranda geleneksel aile
yapisina sahip olunmasi nedeniyle sug
oraninin diger illere oranla diisiik
olmasi

[limizin kirsaldan go¢ almasi nedeniyle degisen
demografik 6zelliklerinin sosyal gelisim, sehir
yasami vb. alanlarda sikintilar yasanmasina yol
a¢cmasl

[limizin her alanda yetistirdigi
insanlariyla iilkemizin sosyal, kiiltiirel
ve siyasal yapilanmasina 6nemli
katkilar saglamasi, ¢evre illerin ilimize
bakis agilarinin olumlu yonde
gelismesine

Kirsaldan kent merkezine gogle yasanan 6grenci
yigilmalart

42




[limizin farkl sosyo-kiiltiirel yapilara
sahip olmasina ragmen yasadig1
huzurla ulusal biitiinliiglimiiziin
korunmasina katki saglamasi

Cocuklarin gelisen ve biiyiiyen ¢evreleri (kent yasama,
e-ortam vb) dolayisi ile olumsuz ortamlardan
korunmalarina yonelik rehberlik ihtiyaglariin artmasi

[limizin tarihi dokusunun zenginligi

Bireylerin gelisen kitle iletisim araglarinin olumlu
katkilarinin yaninda, olumsuz etkilerine de maruz
kalmalari

Manevi ve kiiltiirel zenginlige sahip bir
il olmasi

Hayat boyu 6grenme ve meslek i¢i egitim konusunda
hizmet liretme ve hizmeti talep etmede yasanan
sorunlar ve isteksiz tutumlar

Ulkemizin gelisen sanayisinin kalifiye
eleman ihtiyacinin karsilanmasi
amaciyla mesleki teknik egitime 6nem
verilmesi

[limizin yetismis insan yoniiyle go¢ veren il
durumunda bulunmasi
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2.2.2.4- Teknolojik faktorler

OLUMLU

OLUMSUZ

Teknoloji kullanma bakimindan
Tiirkiye ortalamasina yakin bir
konumda bulunmasi

Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme
zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu

E-Devlet sisteminin gelismesi

Egitimin yerel ihtiyaglari kargilama boyutunu asip
global bir boyut kazanmasi1 ve egitim ortam ve
stireclerinin bu duruma uygun (yabanci dil vb.) hale
getirilememesi

Bakanligimizin e-okul internet
hizmetlerinin kurumlarimizda etkin
kullanimi

E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi

Kitle iletisim araclarinda ve ulasimda
yeni teknolojilerin kullanilmas1

E-ortamdan kaynaklanan (Ornegin; Dénem ve yil sonu
islemler dolayist ile gergeklesen yiiklenmelere zaman
zaman cevap verememesi) sorunlar

Gelisen e-ortamin yersiz, kotiiye kullanimlar1 ve yeni
gelisen suglar

2.2.2.5- Etik/yasal kurallar

OLUMLU

OLUMSUZ

Uluslararasi ¢ocuk haklarina yonelik
yasal diizenlemelerin, kurallarin
gelistirilmesi

Uluslararasinda ve iilkelerde gelir dagilimi ve
egitim yoniinden bolgesel farkliliklarinin tam
anlamiyla giderilememesi

Insan haklari konusunda insanligin
her gecgen giin olumlu yonde
gelismesi

Biitlin insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yonelik
duyarlhiliklariin ayni oranda olmamasi

Tiim insanlik nezdinde egitimin
geregine inang, biling ve
duyarhliginin artmasi

Gilinlimiiziin ihtiyaglarina cevap verecegi kabul
edilen “Gelisimsel Rehberlik” anlayisina uygun
rehberlik hizmetlerinin nicel ve nitel yonden
geligtirilememesi

Egitimde firsat esitligine yonelik
alan tedbirlerin her gecen giin daha
artirllmas1 hususundaki ¢abalar

Egitim calisanlar1 ve egitim paydaslarinda; egitim-
Ogretim, disiplin vb. alanlarda evrensel degerlerle
yerel degerlerin olumlu yonde ve etkili bir sekilde
harmanlanarak ortak asgari miistereklerin
zihinlerde hemfikir hale getirilememesi

Egitimi kolaylastiran egitim arag-
gereg ve teknolojik ekipmanlarin
ucuzlamasi dolayis1 ile bunlara her
Ogrencinin ulasimin yayginlagmasi

Diinyadaki ticaretin bazi dillerin tekeline
girmesinin egitimden beklentide farkli amag ve
diisiincelerin gelismesine, bununda egitimde amag
netliginin kaybolmasina neden olmasi

Egitim ¢aligsanlarinin egitim-donanim
yoOniinden standartlarinin artmasi
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7 | Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel
siddetin egitim ve disiplin aract
olarak kullanilmasina son verilmesi

2.2.2.6- Ekolojik faktorler

OLUMLU

OLUMSUZ

1 | Diinyada tiim toplumlarda artan gevre
bilinci

Gelisen sanayiden kaynaklanan atigin ¢cevreye olumsuz
yansimalari

2 | Cevre hakkinda uluslararasi baglayici
yasal diizenlemelerin yapilmasi

Cevre koruma amacli gelistirilen uluslar arasi yasal
diizenlemelere bazi iilkelerin onay vermemesi,
gereklerini yerine getirmemesi

3 | Cevre hakkinda uluslararasi duyarlilig
artirmaya yonelik STK’larin kurulmasi
ve ¢alismasi

Tatli su rezervlerinin kirlenmesi

4 | Cevreye zararli miidahalelerin sinir
tanimayan bir duyarlilikla
durdurulmaya calisilmasi ve meydana
gelen kazalara yonelik uluslararasi
yardim ¢abalariin gelismesi

Dogal orman ve su kiyilariin yapilagmasinin
onlenememesi

5 | Fosil yakit yerine dogal enerji
kaynaklarina yonelik bir yonelisin tiim
diinyada gelismesi

Bitki ve hayvan yetistirilmesinde dogaya aykir1
miidahalelerin(genlerle oynama) gelistirilmesi

6 | Fosil yakit kullanan araglarin gevreye
az atik lireten ve az tiiketmeleri i¢in
teknolojilerin gelistirilmesi ve bu
konuda tiim diinyada Ar-Ge’ye 6nem
verilmesi

Dogal kaynaklardan(malzemelerden) uzaklasilarak, ya
fosil yakitlarin ya da dogada bulunmayan yeni
maddelerin tiretilmesi ve kullaniminin artmasi

7 | Dogal ortamlarin egitim
ortamlarini(okul) olumsuz
etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-
ulagim vb.) teknoloji ve tedbirlerin
gelismesi

Baz1 hayvan tiirlerinin neslinin tiikenmesi, bazi1 bitki
tiirlerinin yok olmastyla ekolojik dengelerin bolge
bdlge bozulmasinin tiim Diinyada 6nlenememesi

Kaybedilen ormanlik alanlarinda yeni
gelistirilen teknolojilerle hizli agag
yetistirilmesinin saglanmasi

Tarimma uygun topraklarin yogun ve dogal olmayan
miidahalelerle kullanilarak iiretimi artirma ¢abalarinin
topragi kirletmesi

2.2.3-FIRSATLAR

ekonomik kalkinmadaki varhigi
islevi konusunda
toplumsal farkindalik

EéiTiM VE EGITIM VE OGRETIMDE
OGRETIME ERISIM KALITE KURUMSAL KAPASITE
.| Egitimin siirdiiriilebilir Genis bir paydas kitlesinin Ust politika belgelerinde

egitimin oncelikli alan
olarak yer almasi
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2. | Ulasim ve erigim agimin
gelismesi

Kaliteli egitim ve 6gretime
iligkin talebin artmas1

Sehrin sosyo-ekonomik
yapist ve kiiltiirel
seviyesinin ¢evre illere
Gore Ortaokulu Midiirligi
daha 1yi olmasi

3. | Devletin 6zel egitime
muhtag¢ 6grencilere
sundugu destek

Gelisen teknolojilerin
egitimde kullanilabilirliginin
artmasi

Merkezi yonetim
biitgesinden egitime ayrilan
payin artis egiliminde
olmasi

4.| 1limizin zengin bir tarihi
ve kiiltiirel mirasa sahip
olmast

Sektoriin mesleki ve teknik
egitim konusunda is birligine
acik olmasi

Hayirseverlerin egitim ve
ogretime katki saglamasi

5. | Hayat boyu d6grenmeyi
destekleyen devlet
politikalarinin varlig

Egitimde teknoloji
kullaniminin artirilmasina
yonelik biiyiik 6lgekli (EBA
vb.) projelerin yiiriitiilmesi

Sosyal medyanin genis
kitlelerce kullaniliyor
olmasi

6. | Egitim ve 6gretime
yonelik talebin giderek
artmasi

Sektorle is birligi
yapilmasina imkan veren
mevzuatin bulunmasi

[limizde organize sanayide
vasifli iggiicline ihtiyag
duyulmasi

7. | Tlimizde tiniversitenin

Egitime destek saglayan

bulunmasi STK’larin bulunmasi
2.2.4-TEHDITLER
EGITIM VE EGITIM VE :
OGRETIME ERiSiM OGRETIMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE

Kisiler arasindaki sosyo-
ekonomik esitsizlikler

Haftalik ders saatlerinin
Ogrencilerin gelisim
diizeylerine uygun
olmamasi

Egitimin niteligini artirmaya
yonelik biit¢enin yetersizligi

Tasimali egitimin ulagim
ve mevsimsel sartlardan
olumsuz etkilenmesi

Mesleki yoneltmede
Ogrencilerin ilgi ve
yeteneklerinin dikkate
alinmamasi

Medyada egitim ve 6gretime
iliskin ¢ogunlukla olumsuz
haberlerin 6n plana
¢ikarilmasi

Ogretmen, yonetici ve
ailelerin 6zel egitim
konusunda yeterli bilgiye
ve duyarliliga sahip
olmamasi

Beceri egitimi i¢in nitelikli
ve istekli isletme
yetersizligi

Ogretmenlerin bazi1 bolgelerde
daha uzun siireli ¢galigmasini
saglayacak tesvik edici
mekanizmalarin
gelistirilmemis olmasi

Ogrenci ve ailelerin
meslekler ve is hayatiyla
ilgili yeterli bilgiye sahip
olmamasi

Egitime sinav odakl
yaklasim ve smav kaygisi

Yonetici, 0gretmen ve diger
egitim calisanlariin kisisel ve
mesleki gelisimlerine yonelik
merkezi hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinin yetersiz olmasi
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Bazi okul tiirlerine

Bireylerde olusan teknoloji

Mevzuatin agik, anlasilir ve
ihtiyaca uygun

5. | yonelik olumsuz 5 | bagimlilig1 ve medyanin 5 | hazirlanmamasi nedeniyle
toplumsal alg1 olumsuz etkileri giincelleme ihtiyacinin
siklikla ortaya ¢ikmasi
. : Internet ortaminda olusan Lo seliinl el < il
Niifus hareketleri ve ot ree. 1 degisiklik yapilmasi ve egitim
bilgi kirliligi, dogru ve . . S
6. | kentlesmede yasanan hizli | 6 Lo o0 6 | sistemindeki diizenlemelere
.. giivenilir bilgiyi ayirt etme e e
degisim e iligkin pilot uygulamalarin
glicligii BT
yetersizligi
Toplumda kitap okuma, s e e
= e Egitim ve 6gretimin
Ozel sektoriin egitim spor yapma, sanatsal ve
. ot . finansmaninda yerel
7. | yatinmlarinin yeterli 7 | kiiltiirel faaliyetlerde 7 . .
. - yonetimlerin katkisinin
diizeyde olmamasi bulunma aliskanliginin .
. yetersiz olmasi
yetersiz olmasi
Isgiicii piyasasinin Gelisen ve degisen
8. 8. | yeterince seffaf olmamast | 8 | teknolojiye uygun donatim
ve ucuz isgiicii talebi maliyetinin yiiksek olmasi
Siyasi ve sendikal gruplarin
9 9 Yerleskeler arasi 9 atama ve Gore Ortaokulu
gelismislik farki Midiirliigiivlendirmelerde
etkili olma istegi
Zararl1 aliskanliklarin
10 10 | yayginlagsma egiliminde 10

olmasi

2.3-GELIiSiM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basgarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim
ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve oOgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

TEMA:1

2.3.1-EGITiM VE OGRETIME ERISIM -GELiSIM/SORUN ALANLARI

1

Okullagma orani.

2 Zorunlu egitimden erken ayrilma
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3 Tasimali egitim
Temel egitimden ortadgretime gecis
Kiz ¢ocuklari basta olmak Uizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime
5 erigimi
6 Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi
7 Hayat boyu 6grenmeye katilim
TEMA:2

2.3.2-EGITiIM VE OGRETIMDE KALITE GELISIM/SORUN ALANLARI

1 Egitim 6gretim slirecinde sanatsal, sportif ve kultirel faaliyetler Okuma kulttru

2 Okul saglig ve hijyen

3 Zararl aligkanliklar

4 Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

5 Okul Yéneticilerinin derse girme, ders denetleme yetkisi Egitimde bilgi ve
iletisim teknolojilerinin kullanimi Orglin ve yaygin egitimi destekleme ve
yetistirme kurslari

6 Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basari
durumu

7 Temel egitimden ortadgretime gecis sistemi

8 Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi

9 Egitsel degerlendirme ve tanilama

10 Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

11 Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

12 Ustiin yetenekli dgrencilere yonelik egitim égretim hizmetleri basta olmak
Uzere Ozel egitim Hayat boyu rehberlik hizmeti

13 Hayat boyu 6grenme kapsaminda sunulan kurslarin gesitliligi ve niteligi Acik
ogretim sisteminin niteligi

14 Isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalari

15 Onceki 6grenmelerin belgelendirilmesi

16 Yabanci dil yeterliligi

17 Uluslararasi hareketlilik programlarina katihm

TEMA:3

2.3.4- KURUMSAL KAPASITE GELISIM/SORUN ALANLARI

Calisma ortamlari ile sosyal, kiilttirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak
bicimde dizenlenmesi

Calisanlarin 6dillendiriimesi
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Atama ve Gore Ortaokulu Mudurligivde ylikselmelerde liyakat ve kariyer esaslari ile

3 performansin dikkate alinmasi, kariyer yonetimi

4 Hizmetici egitim kalitesi

5 Yabanci dil becerileri

6 Ogretmenlere yonelik fiziksel alan yetersizligi

7 Okul ve kurumlarin sosyal, kultlrel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

8 Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

9 Donatim eksiklerinin giderilmesi

10 Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

11 insaat ve emlak calismalarinin yapiimasindaki zamanlama

12 Egitim yapilarinin depreme hazir olusu

13 Okul ve kurumlarin bitgeleme siireglerindeki yetki ve sorumluluklarinin artirimasi

14 (")deneklerin_figre_r_ls:i__saylsl, sinif sayisi, okul-kuru_r_nun L_Jzakll_gjl vb. kriterlere Gore
Ortaokulu Mudurligi dogrudan okul-kurumlara génderilmesi

15 Odeneklerin etkin ve verimli kullanimi

16 Alternatif finansman kaynaklarinin gelistiriimesi

17 Uluslararasi Fonlarin etkin kullanimi

18 Okul-Aile Birlikleri

19 is ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarari olusturulmamasi

20 Kamulastiriimalarin zamanda yapilmasi

21 Kurumsal aidiyet duygusunun gelistiriimemesi

22 Mevzuatin sik degismesi

23 Kurumsallik diizeyinin yikseltiimesi

24 Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin buttin unsurlariyla hayata gecirilmemis olmasi

25 Stratejik planlarin uygulanabilmesi icin kurumlarda Ust dlizey sahiplenmenin yetersiz
olmasi

26 Mudurlik i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve sirekli iletisim saglanamamasi

27 Basin ve yayin faaliyetleri.

28 Mevcut arsivlerin tasnif edilerek kullanima uygun hale getiriimesi

29 statistik ve bilgi teminiHizmetlerin elektronik ortamda sunumu

30 Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artirilmasi

31 Teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi

32 Elektronik icerigin gelistiriimesi ve kontroli

33 Projelerin amag-sonug iligkisinde yasanan sikintilar

34 is glivenligi ve sivil savunma

35 Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

36 Is sureglerinin ¢ikarilamamasi

37 Yetki devrinin alt kullanicilara yeterince verilememesi

38 Kamu Hizmet Standartlarinin gézden gecirilerek yeniden diizenlenmesi Blirokrasinin
azaltilmasi

39 Denetim anlayisindan rehberlik anlayisina gecilememesi Bltlinsel bir izleme-

degerlendirme sisteminin kurulmasi
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3.
BOLUM

MISYON, VIZYON VE
TEMEL DEGERLER
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UCUNCU BOLUM

MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1-MiSYONUMUZ

Ogrencilerimizin kigisel potansiyelini ve
yeteneklerini sonuna kadar gelistirmelerine olanak
saglayan bir egitim-ogretim ortami sunarak kaliteli

insan yetistirmektir.
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3.2-ViZYONUMUZ

Egitim ve ogretimi cagdas bir altyapiyla
evrensel standartlarda yiiriitmek ve
tilkemizde ornek gosterilen kurumlar arasinda

yer almaktir.
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3.3-TEMEL DEGERLERIMiz

Once insan

Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,
Birbirine sayg1 ve sevgi gostermek,

Her insana deger vermek, esit firsat tanimak,
Hatay1 olusmadan onlemek,

Acik, net ve diiriist iletigim,

Cevreyi koruma bilinci,

Gelisimde siireklilik,

Problemin degil, ¢c6ziimiin pargasi olmaya calismak,
Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.
Ben degil biz kiiltiiriinii yerlestirmek,

Milli ve manevi degerlere bagh kalmak,

Demokrasi kiiltiiriine sahip olmak,
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4.
BOLUM

AMAC, HEDEF VE
PERFORMANS
GOSTERGESI

ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI
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DORDUNCU BOLUM

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
TEMA 1 :EGITIME VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM

AMAC1:Temel egitim kurumlarina, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda erigimin artirilmasi, 6grenci
devami ve uyumu saglanarak ve okullasma oran1 artirilacaktir.

Hedef 1.1:Ogrencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlari artirilacak, uyum ve devamsizlik
sorunlar1 giderilecektir

TEMA 2 :EGITIM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2: Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 2.1: Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul sagligi ve
giivenligi gelistirilecektir.

Hedef 2.2: Temel egitimin sosyal, kiiltiirel ve basar1 niteligi artirilacaktir.

Hedef 2.3: Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye duyarli ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

TEMA 3 :KURUMSAL KAPASITE
AMAC 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal
kapasitesi giiclendirilecektir
Hedef 3.1: Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik ¢alisanlarin mesleki gelisimleri desteklenecektir.
Hedef 3.2: Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi artirilacaktir.

Okul Tiirii Ortaokul

A.1 Temel egitim kurumlarina, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda ersimin
artirilmasi, 6grenci devami ve uyumu saglanarak ve okullasma orani artirilacaktir.

H.1.1 Ogrencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlari artirilacak, uyum

BT ve devamsizlik sorunlari giderilecektir

Plan
Hedefe Donemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2028 o P -
Baslangig Sikhig1 | Sikhg
(%) .
Degeri
PG 1.1 Kayit boélgesindeki
ogrencilerden okula kayit 6 Ay

Yillik

yaptiranlarin orani (%)




PG 1.2 Okula yeni baslayan
o6grencilerden oryantasyon 20 95 96 97 98 99 100 6 Ay Yillik
egitimine katilanlarin orani (%)

PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim yili
C I g VE': uzerl 20 4 3,5 3 2,8 2,6 2,5 6 Ay Yilhk
devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

PG 1.4 Okulun o6zel egitime
ihtiyac duyan blreylevrln 20 1 1 1 1 1 1 6 Ay villik
kullanimina uygunlugu
(1=Uygun, 0=Uygun Degil)

20

Koordinatér Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S.1 Okulun bulundugu bdélgede tanitimi yapilacak, bolge 6grencilerinin okula
kayitlarinin saglanmasi icin veli gérismeleri yapilacaktir.

S.2 Okula yeni baslayan 6grencilere eglenceli okula baslama etkinligi yapilacak,
okula uyumu, derslere giris cikislar, okula gelis gidisler, okul birimleri ve okul
kurallar hakkinda oryantasyon egitimi yapilacaktir

Stratejiler N
S.3 Ogrencilerin okula devami siki takip edilecek, devamsizlik durumunda okul veli

iletisimi saglanacak, velilerle gorusiilerek 6grencilerin okula devami saglanacaktir.

S.4 Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

S.5

Maliyet Tahmini £25.500,00

ihtiyaglar

Okul Tiirii Ortaokul

A.2 Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Amag 2

Hedef 2.1 H.2.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda
! gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve glivenligi gelistirilecektir.

|
Hedefe Dana::ni izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2027 o : .
Baslangig Sikhigi1 | Sikhgi
(%) ..
Degeri
20 ‘ 1 ‘ 2 ‘ 2 ‘ 2 ‘ 2 ‘

PG 1 Bagimlilik ve Teknoloji

Yilhk
bagimhihgiyla miicadele ile ilgili "

6 Ay

K
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ogrencilere verilen egitim sayisi

PG 2 Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda 20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik
ogrencilere verilen egitim sayisi

PG 3 Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili 20 0 1 2 2 2 2 6Ay | Yillk
ogrencilere verilen egitim sayisi

PG 4 Dogal Afetler, Deprem

konusunda égrencilere verilen 20 0 1 2 2 2 2 6Ay | Yillk
egitim sayisi
P kul ilan Afet v il

e d? yapria SEVEac 20 0 1 2 2 2 2 6 Ay Yilhk
durum tatbikat sayisi
Koordinatér Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

$2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
micadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saghkli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlariile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

Stratejiler S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve
velilere farkindalk egitimleri verilecektir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini £25.500,00

Tespitler

ihtiyaglar

EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Okul Tiird Ortaokul

A.2 Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 2.2 H.2.2 Temel egitimin sosyal, kiiltiirel ve basari niteligi artirilacaktir.

Plan
hecsle Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o pu
Baslangig Sikhig1 | Sikhg
(%) .
Degeri
PG 1. Okulun hazirladigi proje
sayisi (Okul ici, bolgesel, 6 Ay
Tiibitak vs.)




P'G 2. Ogrenci basina okunan 20 g 9 10 1 1 13 6Ay | villik
kitap sayisi

PG 3. Destekleme ve Yetistirme
Kurslarindan yararlanan 20 6 Ay | Yillik
6grenci orani (%)

PG 4. Ogrencilere basarinin
artirilmasi ve list 6gretime

T . 20 1 2 3 4 4 4 6 A Yilhk
yonelik yapilan rehberlik ve Y
bilgilendirme sayisi
PG 5. Okuma kiiltiiriinii

rtirm onelik diizenlenen
é . .aya L d.l.‘l.,e e. < 20 90 92 94 96 98 100 6 Ay Yilhk
etkinliklere katilan 6grenci
orani
Koordinatér Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Ogrencilerin sorun ¢6zme, sosyal ve bilimsel calisma becerilerini giiglendirecek
faaliyetler artirilacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanligi kazanmalari yéniinde kitap
okuma etkinlikleri artirilacaktir.

$3. Ogrencilerin basari ve kazanim diizeyi takip edilecek, eksikliklerinin giderilmesi
Stratejiler icin tedbirler alinacaktir.

S4.

S5. Cocuklara Saygl, sevgi, empati, yardimlasma vb. konularda milli ve manevi
degerleri tanimalari ve uygulamalarina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini £25.500,00
Tespitler
ihtiyaglar

Tema EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Okul Tiirii Ortaokul
A.2 Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.2.3 Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye
duyarh ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani
artinllacaktir.

Plan

Hedefe Donemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o : -
(%) Baslangig Sikhig1 | Sikhgi

Degeri
PG 1 Temel egitimde en az bir
sosyal etkinlige katilan 6grenci 75

6 Ay Yillik

orani (Temel Egitim) (%)
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PG 2 Geri doniisiim, Enerji
tasarrufu, israfin 6nlenmesi 20 1 2 2 3 3 4 6 Ay Yillik
konularinda yapilan etkinlik sayisi

PG 3 Cevrenin korunmasi,
¢evremizdeki canhlara karsi duyarl
davranilmasi, gevreye karsi 20 1 2 2 3 3 4 6 Ay Yillik
sorumluluklarimiz konusunda
yapilan etkinlik sayisi

PG 4 Okulda 6gretim yili igerisinde
yapilan toren, kutlanan giin ve 20 3 4 4 4 5 5 6 Ay Yillik
hafta etkinligi sayisi

PG 5 Egitim Ogretim yili icerisinde
"Degerler Egitimi" kapsaminda

e . 20 75 80 85 90 95 100 6 Ay Yillik
yapilan ¢alismalara katilan 6grenci
orani (%)
Koordinatér Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Cocuklarin kendini ifade etme, 6zgliven saglama yoniinde sosyallesmesi,
kaltirel ve sportif etkinliklere daha fazla katilimlari saglanacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanligi kazanmalari yéniinde kitap okuma
etkinlikleri artirilacaktir.

3. Ogrencilere gevrenin énemi, siirdiiriilebilir bir cevre icin neler yapmaliyiz,
Stratejiler hayvan sevgisi, cevremizdeki canllarin korunmasi konularinda faaliyetler
yapilacaktir.

S5. Bayram, belirli glin ve haftalarin 6nemi ile ilgili biling olusturma galismalari
yapilacaktir.

S5. Cocuklara Saygi, sevgi, empati, yardimlasma vb. konularda milli ve manevi
degerleri tanimalari ve uygulamalarina yonelik calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini £25.500,00

Tespitler

ihtiyaglar

Okul Tiirii Ortaokul

A.3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir

Hedef 3.1 H.3.1 Egitim kal'itesinin artirilmasina yonelik ¢alisanlarin mesleki gelisimleri
desteklenecektir.

Plan
Hedefe Donemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o P o
(%) Baslangig Sikhig1 | Sikhigi

Degeri

PG 1 Uzaktan veya yiiz yiize
hizmet ici egitime katilan
yoOnetici ve 6gretmen orani

20 90 93 95 98 99 100 6 Ay Yilhk

(%)
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PG 2 Ogretim yilinda
6gretmen basina diisen
ortalama hizmet ici faaliyet
sayisl

PG 3 Ogretmenlerin mesleki
gelisimleri icin yapilan 20 4 4 4 4 4 4 6Ay | Yillhk
faaliyet sayisi

PG 4 Calisanlarin
motivasyonunu arttirmaya
yonelik yapilan faaliyetlerin
sayisl

PG 5 Ogretmen ve
¢alisanlarinin Okuldan 20 75 80 85 90 92 95 6Ay | Yillhk
memnuniyet orani (%)

20 2 3 4 5 6 6 6 Ay Yilhk

20 1 2 2 2 2 2 6 Ay Yilhk

Koordinatér Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit
edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin hizmet igi egitimlere katilmalari tegvik
edilecektir.

Stratejiler S$3. Ogretmenlerin Mesleki calisma dénemlerinde ve ihtiyag duyulan zamanlarda
mesleki gelisimlerine yonelik kurumsal calismalar yapilacaktir.

S4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik dizeylerini
artiracak etkinlikler ve ¢calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini £25.500,00

Tespitler

ihtiyaglar

Okul Tiirii Ortaokul
— A.3 Egitim ve O0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
- verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir
H.3.2 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi
artirilacaktir.

Hedef 3.2

HET
il Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 " p,
Baslangig Sikhig1 | Sikhg

(%) . .

Degeri

PG 1 Derslik basina diisen

s w .

ogrenci sayisl

PG 2 Geleneksel cocuk
oyunlarina yonelik okul

Yillik

20 2 3 4 5 6 6 6 Ay Yillik

bahgesinde diizenlenen oyun
alani sayisi
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PG 3 Okul giivenliginin
yeterlilik durumu (1=Yeterli, 20 1 1 1 1 1 1 6Ay | Yillik
O=Yetersiz)

PG 4 Okulun "Beyaz Bayrak"
sertifikasi durumu (1=Var, 20 1 1 1 1 1 1 6Ay | Yillik
0=Yok)

PG 5 Okulun Fiziki Kapasitesi
(Sinif, Salon, Bahge, Atdlye vb.) 20 1 1 1 1 1 1 6Ay | Yillk
(1=Yeterli, 0=Yetersiz)

Koordinatoér Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Dersliklerde 6grenci sayisi makul seviyelerde tutulacaktir.

S2. Cocuklarin sosyallesmesi, geleneksel oyunlar oynamasi, okul ortamlarinin
verimli kullanilmasi igin okul bahgesinde ve icinde yeterli oyun alanlari
olusturulacak, oyunlar igin uygun alan gizimlerinin yapilmasi saglanacaktir

Stratejiler S3. Okulun dig ortam ve i¢ gevre glivenlik tedbirleri alinarak glivenli okul ortami
saglanacaktir.

S4. Okul ortaminin temizligine 6zen gosterilecek, hijyenik ortam olusturulacak ve
surekliligi saglanacaktir.

S5. Okulun Bina, birim, bahge, Tuvalet, salon, siniflarin dlizeni vb. alanlarin strekli
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini $25.500,00

Tespitler

ihtiyaglar
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5. BOLUM

MALIYETLENDIRME




BESINCI BOLUM

Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik plan1 hedeflerin, performans gostergelerinin gergeklesmesine yonelik yapilacak

faaliyetler

g6z Oniinde bulundurularak hedefe ve amaca iliskin tahmini

maliyet hesaplanmistir.

Maaliyet 2024 2025 2026 2027 2028 L‘;‘:};‘t‘
Amag 1 £2.500,00 £3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00 £25.500,00
Hedef 1.1 £2.500,00 £3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Amag 2 £7.500,00 | £10.500,00 | B15.000,00 | $19.500,00 £24.000,00 £76.500,00
Hedef2.1 £2.500,00 £3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Hedef 2.2 £2.500,00 £3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Hedef 2.3 £2.500,00 £3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Amag 3 £5.000,00 £7.000,00 | $10.000,00 | $13.000,00 $16.000,00 £51.000,00
Hedef 3.1 £2.500,00 £3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Hedef 3.2 £2.500,00 £3.500,00 £5.000,00 £6.500,00 £8.000,00
Ge‘(’;‘:(li‘e(;’l‘:f‘m £25.000,00 | $35.000,00 | £50.000,00 £65.000,00 £80.000,00 £255.000,00
TOPLAM £40.000,00 | 56.000,00 | $80.000,00 | $104.000,00 £128.000,00 £408.000,00
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6. BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME




ALTINCI BOLUM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve bir yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligi
ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.

Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

65



7. BOLUM

EKLER




1-EKLER:
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IMZA SIRKUSU

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA
GORE
SIRA NO ADI SOYADI ORTAOKULU iMZA
MUDURLUGUVI
1 Gokhan OCALDI MUDUR YARDIMCISI
2 Ugur ASLANTOSUN OGRETMEN
3 Osman KAYA OGRETMEN
4 Hayriye KAYA GONULLU VELI
Ramazan YESIL
Okul Miidiiri
INCELENMISTIR
....... /......./2024
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